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REGULAMIN PROJEKTU
Szansa na zatrudnienie! nr projektu RPWP.06.02.00-30-0009/15

w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

Os priorytetowa 6. Rynek pracy Dzialanie 6.2 Aktywizacja zawodowa

§1

Postanowienia ogoéine

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Szansa na zatrudnienie!,
realizowanym na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6. Rynek pracy, Dzialanie 6.2
Aktywizacja zawodowa.
2. Organizatorem Projektu jest Terra Szkolenia i Doradztwo, ul. Wojciechowska 7M , 20-704 Lublin.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2016r. do 30.06.2017r.
4. Biuro Projektu Szansa na zatrudnienie! miesci sie przy Ul. Szenwalda Lucjana 12 64-800 Chodziez.
5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panistwa na podstawie umowy z Instytucjg PoSredniczacg - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu.
6. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszary:
e Powiat chodzieski (Budzyin-gmina wiejska, Chodziez, Chodziez-gmina wiejska, Margonin, Szamocin),
e Powiat czarnkowsko-trzcianecki (Czarnkdw, Czarnkdw- gmina wiejska, Drawsko- gmina wiejska, Krzyz
Wielkopolski, Lubasz- gmina wiejska, Potajewo- gmina wiejska, Wielen),
e Powiat obornicki (Ryczywot- gmina wiejska, Rogozno),
e Powiat pilski (Biatosliwie- gmina wiejska, tobzenica, Miasteczko Krajenskie- gmina wiejska, Wyrzysk),
e Powiat szamotulski (Duszniki- gmina wiejska, Kazmierz- gmina wiejska, Obrzycko- gmina wiejska,
Obrzycko, Ostrordg, Pniewy, Wronki),
» Powiat Sredzki (Dominowo- gmina wiejska, Krzykosy- gmina wiejska, Nowe Miasto nad Warta- gmina
wiejska, Sroda Wielkopolska, Zaniemysl- gmina wiejska),
e Powiat $remski (Brodnica- gmina wiejska, Dolsk, Ksigz Wielkopolski),
e Powiat wagrowiecki (Damastawek- gmina wiejska, Gotancz, Miescisko- gmina wiejska, Wapno- gmina
wiejska, Wagrowiec, Wagrowiec- gmina wiejska),
e Powiat ztotowski (Jastrowie, Lipka- gmina wiejska, Okonek, Tarnéwka- gmina wiejska, Zakrzewo-
gmina wiejska, Ztotow, Ztotdw- gmina wiejska),
7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 70 osob dorostych kobiety i mezczyzni (w tym minimum
42 kobiet), ktdre s3 osobami bezrobotnymi' w tym osobami dtugotrwale bezrobotnymi?, osobami
poszukujacymi pracy®, osobami biernymi zawodowo® defaworyzowanymi na rynku pracy, (w tym 7 oséb
niepetnosprawnych), zamieszkujgcymi (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego na obszarach wiejskich zgodnie z Obszarami Strategii Interwencji, w wieku powyzej 29 lat
o niskich kwalifikacjach. Dodatkowo 80% Uczestnikéw bedg stanowity osoby po 50 roku zycia (co najmniej
56 0s6b).

1Za osoby bezrobotne rozumie sie jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajq one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sq zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktdre sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq swiadczen z tytutu urlopu), sq réwniez osobami
bezrobotnymi.

2 0soba dtugotrwale bezrobotna (tj. pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia) nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy — dot. dorostych
tj. 0s6b w wieku 25 lat lub wiecej.

? Za osoby poszukujqce pracy rozumie sie osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy. Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujqce zatrudnienia.

* Za osoby bierne zawodowo rozumie sie osoby, ktore w danej chwili nie tworzq zasobow sit roboczych (tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sq uznawani
za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), sq uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszeristwo). Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym czfonek rodziny bezptatnie pomagajqcy osobie prowadzqcej dziatalnosc) nie sq uznawane za bierne
zawodowo.
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§2

Rekrutacja do projektu.
1. Informacje ogolne.
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pici i niedyskryminaciji.
2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w trybie cigglym od
01.11.2016 r. do 31.12.2016 r. (lub krocej w przypadku zebrania 100% uczestnikow przewidzianych
w projekcie).
3. Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku, gdy nie
zostanie zebrana wystarczajaca liczba oséb do jej utworzenia.
4. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu w procesie rekrutaciji:
a) Formularz zgtoszeniowy,
b) Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriow grupy docelowej,
¢) Orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku osdb niepetnosprawnych,
d) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy w przypadku oséb bezrobotnych,
e) Oswiadczenie o sytuacji materialnej.

II. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Profil Uczestnika Projektu:
Projekt skierowany jest do 70 osob dorostych kobiet i mezczyzn (w tym minimum 42 kobiet), ktdre sg
osobami bezrobotnymi w tym osobami dtugotrwale bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, biernymi zawodowo,
zamieszkujgcymi  (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) obszary wiejskie na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, w wieku powyzej 29 lat o niskich kwalifikacjach. 80% Uczestnikdw (56 osob) bedg stanowity
osoby po 50 roku zycia.
2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogow formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw listownie lub osobiscie
w siedzibie Biura Projektu:
- formularz zgtoszeniowy,
- o$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriow grupy docelowej,
= orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku oséb niepetnosprawnych,
- zaswiadczenie z Urzedu Pracy w przypadku osdb bezrobotnych,

- o$wiadczenie o sytuacji materialnej.
Dokumenty dostepne s3a na podstronie projektu http://projektyterra.pl/szansa-na-zatrudnienie/
oraz w siedzibie Biura Projektu
¢) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng,
4. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje
Komisja Rekrutacyjna.

III. Etapy rekrutacji do projektu

1.Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w trybie cigglym od
01.11.2016r. do 31.12.2016r. (lub krécej w przypadku osiggniecia 100% uczestnikéw przewidzianych
w projekcie).

2. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw
wymienionych w §2 ust. I Informacje ogodlne, pkt. 4 osobiscie do Biura Projektu, przesta¢ pocztg tradycyjna.
3. Komisja Rekrutacyjna, bedzie sie zbiera¢ w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen jednak nie
rzadziej niz raz w miesigcu. Wytoniona zostanie wymagana liczba osdb pozwalajgca na utworzenie grupy
szkoleniowej (10 - 150s.). Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokoty z kazdego posiedzenia.

4. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé uczestnikow do projektu na podstawie:

a)oceny formalnej:

+ kompletnos$¢ ztozonych dokumentdw i danych (wypetienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne podpisy,
kompletnos$¢ dokumentow rekrutacyjnych),

- kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie o$Swiadczen/ zaswiadczen/ orzeczen.

Kandydat bedzie informowany (pocztg lub telefonicznie) o spetnieniu badz nie warunkéw formalnych oraz
o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach.
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b)oceny merytorycznej (na podstawie formularza zgtoszeniowego), ktéra bedzie odbywac sie na podstawie
przyznanych punktow:

- kwalifikacje (ISCED1 — 10pkt, ISCED2 — 5pkt, ISCED3 — 3pkt),
- doswiadczenie zawodowe (brak — 10pkt, do 5 lat — 5pkt, powyzej — 3 pkt),
- osoby po 50 roku zycia 15 pkt,
- osoby dtugotrwale bezrobotne 5 pkt,

- osoby nlepe’mosprawne 5 pkt.
W przypadku rownej liczby pkt. Decydowac bedzie gorsza sytuacja materialna.
4. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikéw realizacji celu.
5. W przypadku réwnej liczby punktow, kobiety i osoby niepetnosprawne bedg traktowani priorytetowo.
6. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane na
liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej.
7.0soby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgloszeniowym na wzorze dostarczonym przez
Organizatora Projektu na pierwszych zajeciach.
8. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu o$wiadczenia Uczestnika
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenia potwierdzajgcego spetnienie kryteriéw
grupy docelowej.
9. Za wylonienie Uczestnikéw Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
- Zespot projektowy,
- Doradca zawodowy.

§3

Zakres wsparcia

1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny dla Uczestnika Projektu.
2. W ramach projektu uczestnicy zostang objeci wsparciem aktywizacji zawodowej w tym do wyboru
w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb:

e Identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania, 8h zegarowych — zajecia indywidualne, dla 70 osdb,

e Posrednictwo pracy, 4h zegarowe — zajecia indywidualne, dla 70 osob,

e Poradnictwo zawodowe w tym wsparcie psychologiczno-doradcze osdb powracajgcych na
rynek pracy, 9h zegarowych — zajecia grupowe, dla 70 o0sob,

e Szkolenia w celu podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 120h
— zajecia grupowe (zakonczg sie egzaminem zewnetrznym i umozliwig uzyskanie certyfikatu,
zajecia dostosowane do zapotrzebowania uczestnika Projektu okreslone w IPD), dla 60 osdb,

e Szkolenia z zakresu kompetencji kluczowych - szkolenia komputerowe, 65h — zajecia
grupowe (zgodnie z ramg kompetencji DIGCOMP szkolenia obejmg 3 obszary (Informacija,
Komunikacja Bezpieczenstwo) i 13 kompetencji, zakoncza sie egzaminem zewnetrznym
i umozliwig uzyskanie certyfikatu), dla 28 oséb,

e Staz zawodowy (trzy miesieczny), (8h dziennie, 40h tygodniowo) lub (7h dziennie, 35h
tygodniowo w przypadku oséb niepetnosprawnych), dla 49 osob.

§4

Organizacja wsparcia

1. Zajecia realizowane bedg na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezgco.

3. Wiasnorecznym podpisem kazdy uczestnik potwierdza obecnos¢, otrzymanie materiatdw szkoleniowych
przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenie o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen.
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4. Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu w ramach poszczegdlnych dziatan.

5. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu okresSlone zostang opisane w Regulaminie ,,Zwrot kosztow
dojazdu”.

6. Uczestnicy w ramach projektu otrzymajg dodatkowe wsparcie w postaci materiatow szkoleniowych,
tj. podrecznik, pendrive, notatnik, dtugopis.

§5

Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

- przejscia calej sciezki wsparcia ustalonej indywidualnie na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania,

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

- potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,

- wypetniania ankiet i testdw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu
i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw,

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakitdcic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Uczestnik zobowigzany jest do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia okreslonych
w Indywidualnym Planie Dziatania.

4. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ pod rygorem skreSlenia z listy
uczestnikow.

5. Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego
nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie.

6. Uczestnik szkolenia komputerowego zobowigzany jest przystgpic do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie.

7. Uczestnik stazu zobowigzany jest do potwierdzania obecnosci w miejscu odbywania stazu kazdorazowo na
liscie obecnosci, wykonywania zadan w wymiarze czasu pracy obowigzujgcego pracownika na danym
stanowisku lub w zawodzie.

8. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie (kopii
umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy), a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS, wydruk z CEIDG) zaréwno w przypadku
podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

9. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do
okreslenia poziomu realizacji wskaznikdw projektu tj.:

a)status na rynku pracy, informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu, uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji, podjecia pracy do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,

b) status na rynku pracy, informacje nt. zatrudnienia w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

§6
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢
do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem
poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
Ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow projektu jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
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§7

Zasady monitoringu

1. Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§8

Efektywnos¢ zatrudnienia

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie po
zakoniczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik podejmie zatrudnienie.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sa: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie
z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS, wydruk z CEIDG potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za trzy petne
miesigce.

§9

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2016r. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢

wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszcza¢ bedzie na podstronie
internetowej projektu.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis kandydata
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