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REGULAMIN PROJEKTU
»ZNOW AKTYWNI! — powrét na rynek pracy.”
nr projektu WND-RPSL.07.01.03-24-0528/16
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Os priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Poddziatanie: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i
pozostajacych bez zatrudnienia

81

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ZNOW AKTYWNI! —

powrdét na rynek pracy.”, realizowanym na terenie wojewddztwa Slaskiego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Os$ priorytetowa:
VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
Poddziatanie: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdéb poszukujgcych pracy i
pozostajacych bez zatrudnienia.

. Organizatorem Projektu jest TERRA Szkolenia i Doradztwo Przemystaw Omieczynski, ul.

Wojciechowska 7M, 20-704 Lublin, NIP 7121045809.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2017 r. do 30.09.2018 r.
. Biuro Projektu ,ZNOW AKTYWNI! — powrét na rynek pracy.” mieéci sie na obszarze

wojewddztwa $lgskiego.

. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz budzetu panstwa.

. Celem projektu jest podniesiona zdolnos¢ do zatrudnienia 156 Uczestnikdw Projektu (UP)

(86K,70M) oséb powyzej 30 roku zycia!, bezrobotnych? (125UP) i biernych zawodowo?

' 0d dnia 30 urodzin

? osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢

3 osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci
studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
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(31UP), ktére znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgcych zgodnie
z art. 25 kodeksu cywilnego na obszarze woj. $laskiego osiggnieta poprzez udziat w projekcie
i otrzymanie przez UP kompleksowego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowe;j
prowadzgcego do podjecia zatrudnienia w okresie VI.2017r.- IX.2018r..

§2

Rekrutacja do projektu
l.Informacje ogdlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami, i
rownouprawnienia. Promowanie rownosci ptci polegato bedzie na priorytetowym
traktowaniu kobiet na etapie rekrutacji (min.55%UP beda stanowity kobiety), zwalczaniu
stereotypowego postrzegania rél kobiecych i meskich w zyciu zawodowym i spotecznym a
takze popularyzacji i praktycznego stosowania elastycznych form zatrudnienia.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty, prowadzona w wojewddztwie $lgskim w okresie
od 06.2017 r. do 04.2018 r.

3. Co miesiac, od 07.2017 r. zajecia rozpoczynata bedzie 1-max. 2 gr. szkoleniowe.

4. Dokumenty wymagane od kandydatédw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Ankieta zgloszeniowa zawierajgca m.in. o$wiadczenie o zapoznaniu sie z
regulaminem projektu, zawierajgca dane o UP m.in. pte¢, status na rynku pracy, wiek,
wyksztatcenie;

b) oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych
do udziatu w projekcie, w tym okreslony status UP na rynku pracy;

c) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie o niepetnosprawnosci
(jesli dotyczy);

d) W przypadku oséb niepetnosprawnych — Ankieta potrzeb dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

e) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy w przypadku oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

f) Oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie siez regulaminami projektu

5. Wyzej wymienione dokumenty oraz Oswiadczenie UP o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych i regulamin projektu dostepne beda w biurze projektu,
na podstronie www projektu oraz przekazywane do UP na ich zyczenie.

6. Dokumenty nalezy ztozyé osobiscie/listownie w biurze projektu (8.00-16.00); dla osdb
niepetnosprawnych uwzgledniono mozliwo$é zgtoszen telefonicznych.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil Uczestnika/czki Projektu

zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé)
nie s3 uznawane za bierne zawodowo
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W ramach projektu wsparciem zostang objete 156 osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30
urodzin), w tym:

-80%UP-125 oséb to osoby BEZROBOTNE;

-20%UP-31 0s6b to osoby nieaktywne zawodowo (BIERNE ZAWODOWO).

OSOBY objete wsparciem to MIESZKANCY WOJEWODZTWA SLASKIEGO w rozumieniu
KODEKSU CYWILNEGO, nalezace co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup:
— osoby powyzej 50 roku zycia - min. 20% UP — 32 os.;
— kobiety (szczegdlnie te powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowywaniem dziecka) - min. 55% UP — 86 os.;
— osoby diugotrwale bezrobotne® - min. 50% UP - 78 os.;
— osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 witacznie) - min. 85% UP — 133 os.;
— osoby z niepetnosprawnoéciami® beda traktowane podczas rekrutacji priorytetowo
-min. 10% UP - 16 os.

2. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Ill. Etapy rekrutacji do projektu

1. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty, prowadzona w wojewdédztwie $lgskim w okresie
od 06.2017 r. do 04.2018 r.

2. Kandydaci/tki zobowigzani/e sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie
wypetnionych dokumentéw wymienionych w §2 ust. | Informacje ogdlne, pkt. 4 osobiscie
w Biurze Projektu, poczta, kurierem, pocztg elektroniczng lub telefonicznie w przypadku
0s6b niepetnosprawnych.

3. Rekrutacja bedzie przebiegata w nastepujgcych etapach:

ETAP | — ocena formalna (tj. ocena wg. skali 0-1 "spetnia/nie spetnia”; w sytuacji brakow
UP zostang wezwani jednorazowo do uzupetnienia dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta). Ocena biezaca.

4 definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku: - mtodziez (<25lat) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy); - dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest
okresdlany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

>Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz.
721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Rekrutacja zostanie zawieszona gdy liczba zgtoszen, ktére spetniajg wymogi formalne
osiggnie 120% UP.

ETAP Il — przeprowadzenie przez doradce zawodowego analizy predyspozycji i potrzeb
zawodowych w formie testu kompetenc;ji i wywiadu bezposredniego z UP.

ETAP Ill — obrady Komisji Rekrutacyjnej (KR) w sktadzie: Kierownik projektu, Specjalista ds.
organizacyjnych, doradca zawodowy:

1.Spotkania KR z potencjalnymi UP w celu oceny:

-kwalifikacji (m.in. WYKSZTALCENIE; ocena 0-5pkt., wyksztatcenie do ISCED3 +5pkt.;
odbyte SZKOLENIA; ocena 0-5pkt., brak szkolen +5pkt.);

-doswiadczenia zawodowego (ocena 0-10 pkt.,10 pkt. - brak doswiadczenia);

-czasu pozostawania bez pracy(osoby dtugotrwale bezrobotne - 5pkt.);

-wieku (osoby po 50r.z.-5pkt.);

DODATKOWE PUNKTY:
a. Kobiety (+1pkt.)
b. Kobiety powracajgce po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka +1pkt.,
Osoby niepetnosprawne (+5 pkt.),

d. Osoby z najnizszym dochodem brutto na osobe w rodzinie (pkt. 0-2 pkt.,2
pkt.-dochdd najnizszy).

4. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwienczone bedzie przygotowaniem protokotéw z
listami podstawowymi oraz rezerwowymi.

5. Do projektu zakwalifikowane zostang osoby z najwiekszg liczbg punktéw. Wyniki
rozpatrywane bedg oddzielnie dla kobiet i mezczyzn.

6. Utworzona zostanie lista rezerwowa (+20% UP)

7. Osoby zakwalifikowane zostang poinformowane listownie/telefonicznie.

8. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami/czkami Projektu po
podpisaniu oswiadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz
deklaracji uczestnictwa.

9. Za wytonienie Uczestnikdw/czek Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna.

10. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokdt z kazdego posiedzenia.

§3
Zakres wsparcia
Wsparcie oferowane dla 156 Uczestnikdw/czek w ramach projektu obejmuje:

1. Identyfikacja potrzeb o0séb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych — 2 sesje indywidualne
po 2h; 4h/UP oraz 2 sesje grupowe po 8 h/gr; 16h/gr.
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IPD moze byé modyfikowany w trakcie jego realizacji z powodu zmiany osobistej
sytuacji UP badz tez zewnetrznych uwarunkowan majgcych wptyw na przebieg
realizacji Sciezki aktywizacji zawodowej. W tym celu UP bedzie miat zapewniong
mozliwos¢ weryfikacji/modyfikacji IPD; analizy dziatan-sukceséw, problemédw,
poprzez state dyzury doradcy zawodowego trwajace przez caty projekt w wymiarze
40h/m-c.

2. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby — 6 spotkan
indywidualnych po 1 h; 1-2 spotkania w miesigcu; tgcznie 6h/UP. Posrednictwo pracy
dostepne dla UP w terminach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb na
kazdym etapie realizacji projektu. Posrednictwo pracy realizowane bedzie w trybie
ciagtym dla kazdego UP od momentu tworzenia IPD do korica udziatu w projekcie.

3. Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie poprzez wysokiej jakosci szkolenia - 13gr.;Sr.120s./gr.;
Szkolenia po 8h/dziennie;4-5 dni w tygodniu.

e SZKOLENIA:
MODUL:
A)w standardzie certyfikacji VCC
1. Telemarketer;1 gr.; 162h/gr
2. Logistyk/spedytor; 1 gr.; 130h/gr
3. Specjalista ds. funduszy unijnych wraz z treningiem asertywnosci;
2gr.; 47h/gr
4. Programowanie serwisow www; 2gr.; 50h/gr
5. Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych;2gr.; 80h/gr
B)zakoriczone EGZAMINEM ZEWNETRZNYM weryfikujgcym nabyte
kwalifikacje/kompetencje; w wymiarze 72h/gr.: 5gr.ér.120s./gr

1. Agent ubezpieczeniowy
2. Przedstawiciel handlowy
3. Pomoc kuchenna

e Modut uzupetniajgcy - 13gr.;$r.120s./gr.; Szkolenia po 8h/gr.; 1spotkanie w
wymiarze 8h/dzien. Dobierane podczas opracowywania IPD, w obszarach:
1.Trening skutecznego radzenia sobie ze stresem
2.Trening kreatywnego myslenia
3.Asertywnosc i efektywna komunikacja interpersonalna
4.Zarzadzanie sobg w czasie
4. Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze spetniajgce
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy oraz Polskich
Ramach Jakosci Stazy i Praktyk — czas trwania stazu: 3 miesigce.
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Staz rozpoczynat sie bedzie po ukornczeniu przez UP szkolenia.
Specjalista ds. zatrudnienia (stazu) bedzie pomagat UP w znalezieniu odpowiedniego
miejsca stazu tj. pracodawcy na odbycie stazu jak najlepiej dostosowanego do
indywidualnych predyspozycji UP i zdobytych przez nich podczas szkolenia w ramach
zadania 3 kwalifikacji/kompetencji. UP zostang skierowani na staze w zawodach
zgodnych z odbytymi szkoleniami.

§4

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia bedga realizowane w wojewddztwie $lgskim.

2. Zasady wyptacania stypendidw szkoleniowych i stazowych a takzie zwrotu kosztéw
dojazdu i zwrotu kosztéw opieki do dziecka do lat 7/osoby zaleznej okreslg odrebne
Regulaminy: ,Regulamin przyznawania i wyptacania stypendiéw szkoleniowych i
stazowych” oraz ,Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu” ; ,Regulamin zwrotu kosztéw
opieki do dziecka do lat 7/osoby zaleznej”.

3. Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujgcy na staz, wedtug programu okreslonego w umowie.

Umowa okresla podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym:
—okres trwania,

—przewidywane wynagrodzenie,

—miejsce wykonywania prac,

—zakres obowigzkow,

—dane opiekuna stazu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i
zajec oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach bedga informowani na biezgco.

5. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka Projektu potwierdza takze otrzymanie
materiatdw szkoleniowych przewidzianych w projekcie.

6. Uczestnicy/czki Projektu otrzymaja catering w formie przerwy kawowej i obiadu podczas
nastepujgcych form wsparcia:

- ldentyfikacja potrzeb o0séb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych — sesje grupowe

- Nabywanie, podwyziszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie poprzez wysokiej jakosci szkolenia

§5
Uprawienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e sg do:
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e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
e potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

e wypetniania ankiet i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z
realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

e uczestnictwa we wszystkich rozmowach kwalifikacyjnych z potencjalnymi
pracodawcami, na ktére Uczestnik bedzie kierowany, pod rygorem skreslenia z
listy Uczestnikow Projektu (w przypadku odmowy podjecia oferowanego
zatrudnienia bez podania przyczyn uzasadniajgcych taki stan rzeczy, np. choroba,
niepetnosprawnos¢ uniemozliwiajgca wykonywanie obowigzkéw na danym
stanowisku)

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Organizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w
projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych dla danego UP w ramach Projektu.

4. Warunkiem zakonczenia udziatu w szkoleniach jest min. 80% frekwencji i przystgpienie
do egzaminu zewnetrznego.

5. Egzamin zewnetrzny zostanie przeprowadzony po zakonczeniu szkolenia przez UP tj. po
uzyskaniu zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia(warunek.min.80 % frekwencji).

6. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu i ukonczenia wszystkich form
wsparcia przewidzianych w ramach projektu.

7. Organizator Projektu zastrzega, iz odrzucenie przez Uczestnika Projektu wszystkich
przedstawionych ofert stazu lub ofert pracy rownoznaczne jest ze skresleniem z listy UP i
moze powodowaé naliczenie kar pienieznych adekwatnych do poniesionych kosztow
zwigzanych z udzieleniem dotychczasowego wsparcia UP.

8. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy (w przypadku podjecia
zatrudnienia: Kopia umowy prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie wystawione przez
zaktad pracy; w przypadku dziatalnosci gospodarczej: dokumenty potwierdzajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — Wydruk z CEIDG/KRS) oraz informacji o
uzyskanych kwalifikacjach zawodowych (kopia certyfikatow potwierdzajgcych uzyskane
kwalifikacje zawodowe), udziatu w szkoleniach i ksztatceniu po opuszczeniu programu,
do 4 tygodni od zakorniczenia udziatu w projekcie

9. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania Organizatorowi projektu kopii
umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenia wystawionego przez zaktad pracy
potwierdzajgcego zatrudnienie, zaréwno w przypadku podjecia pracy w trakcie
uczestnictwa w projekcie, jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie, a w
przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dokument potwierdzajacy fakt
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prowadzenia takiej dziatalnosci przez okres minimum 3 miesiecy po zakornczeniu udziatu
w projekcie: dowdd optfacania naleznych sktadek przez okres min. 3 miesiecy
prowadzenia dziaftalnos$ci gospodarczej.

§6
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczyé do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z
listy uczestnikdbw projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego
regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow
projektu przed rozpoczeciem badZz na wczesnym etapie realizacji projektu jego/jej
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wtasnej winy nie ukonczy zaplanowanych form wsparcia
w ramach projektu Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika/czke Projektu do
zwrotu kosztow proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
Uczestnika/czke Projektu lub nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez
Uczestnika/czki Projektu.

6. Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami
wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.

§7

Zasady monitoringu

1. Wszyscy uczestnicy/czki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatéow.

§8
Efektywnos¢ zatrudnienia

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik/czka
podejmie zatrudnienie.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3:
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1. Kopia umowy lub zaswiadczenie wystawione przez zaktad pracy potwierdzajgce
podjecie zatrudnienia:
-stosunek pracy, umowy o prace w wymiarze zatrudnienia min.1/2 etatu, na okres min.
3 miesigce;
-stosunek cywilnoprawny, umowy cywilnoprawnej- zawartej na okres min. 3 miesigce;
wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza 3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace; umowy o dzieto, w sytuacji gdy nie okre$lono czasu trwania, warto$s¢ umowy jest
réowna lub wyzsza 3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
2. Wydruk z CEIDG/KRS oraz dowdd optacania naleznych sktadek przez okres min. 3
miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

§9

Postanowienia koricowe
1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie www projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2017 r. Projektodawca zastrzega
sobie mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator
umieszczac bedzie na podstronie internetowej projektu.
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